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We creëren woongebieden die voor bewoners en de omgeving bijdragen 

aan een gezond en prettig leven. Want echt duurzaam ontwikkelen 

houdt ook rekening met een gezond leefklimaat voor de bewoners, met 

goede ventilatie en voldoende groenvoorzieningen, en voor de dieren in 

die omgeving. Dat doen we niet alleen voor de happy few, maar juist ook 

voor de doelgroepen die anders niet snel aan bod komen in de huidige 

woningmarkt. Denk aan starters, singles, senioren en het middensegment.

Timpaan maakt duurzaam wonen 
voor iedereen bereikbaar

INTRODUCTIE INGEBORG DE JONG

directeur Timpaan Hoofddorp BV en bestuurder Stichting Timpaan

Betaalbaar wonen kan naast de verkoopprijs 

ook zitten in het verlagen van de woonlasten 

door de toepassing van duurzame oplossingen. 

Of het bij elkaar brengen van bewoners om 

samen het gebouw of de omgeving te onder-

houden. Betaalbaarheid, innovatie en gemeen-

schapsgevoel gaan op die manier hand in hand. 

Zo wordt duurzaamheid een verrijkende factor.

Onze benadering van duurzaamheid is veelzijdig. 

Zo ontwikkelen we in BOSS te Almere geheel 

natuurinclusief en klimaatadaptief. Of denk bij-

voorbeeld aan afvalreductie. Timpaan kiest voor 

kwalitatief hoogwaardige bouwmaterialen die 

daardoor onderhoudsarm en toekomstbestendig 

zijn. Of aan energiebesparing, waar we concreet 

invulling aan geven in verschillende projecten, 

zoals bijvoorbeeld met onze eigen concept de 

Smartwoning of het Gemaalhuis in Hoofddorp. 

Waar mogelijk recyclen we verder materialen  

om milieubelasting en verspilling te beperken.

Maar ook op kantoor zijn we goed bezig, met 

elektrisch rijden, digitalisering en een gezond-

heidsprogramma. In dit verslag lees je over een 

aantal van onze highlights van 2021 en kijken 

we vooruit naar wat we in 2022 gaan oppakken.

3



4

INTRODUCTIE NICK DE GOEIJ

Vastgoed- en gebiedsontwikkelaar

Er is maar één planeet Aarde, maar tegen 2050 zal de wereld consumeren 

alsof er drie van zijn. De Europese Green Deal heeft daarom het doel gesteld 

om een klimaatneutrale, hulpbronnenefficiënte en concurrerende economie 

te realiseren. De circulaire economie zal daarbij een doorslaggevende  

bijdrage moeten leveren aan het bereiken van klimaatneutraliteit tegen 

2050. Op deze manier realiseren we een circulaire samenleving binnen één 

generatie. Afgesproken is daarbij dat in 2030 Nederland al 50% minder  

primaire grondstoffen gebruikt (mineralen, metalen en fossiel) en in 2050 

onze economie zelfs volledig circulair zal zijn! De lineaire economie met afval 

bestaat dan niet meer, want onze toekomstige circulaire economie draait 

volledig op herbruikbare grondstoffen.

“We hebben de Aarde te leen 
van de volgende generatie”

Timpaan wil het verschil maken door een eerste 

stap te zetten in de goede richting middels de 

implementatie van de Sustainable Development 

Goals of Duurzame Ontwikkelingsdoelen. De 

SDG’s zijn zeventien doelen om van de wereld 

een betere plek te maken in 2030 en hebben 

betrekking op alle landen in de wereld. Natuurlijk 

zijn de noden in Nederland anders dan in sommi-

ge andere landen, maar ook hier is nog veel werk 

aan de winkel. Denk maar aan de klimaatcrisis, 

de dalende biodiversiteit en genderongelijkheid. 

Bovendien hebben onze acties hier ook gevolgen 

buiten de grenzen: denk aan de uitlaatgassen 

die onze auto’s produceren. Die dragen bij aan 

klimaatopwarming en leiden tot droogte of meer 

neerslag in andere landen. Door jouw/onze  

keuzes en acties kan je dus wel degelijk bijdragen 

aan het behalen van de SDG’s, hier en in het 

buitenland.

 

Het motto binnen 

Timpaan luidt:  

“Samen voor  

duurzaam succes!”
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Sustainable Development Goals

In oktober 2020 is Timpaan aan de slag gegaan 

met de verkenning. In drie groepen is onderzocht 

welke haalbare onderwerpen we graag in 2021 

oppakken en wat hiervoor nodig is. Ook is hierin 

meegenomen wat de doelen op langere termijn 

kunnen realiseren. Enerzijds keken we naar  

doelen op projectniveau, anderzijds op organi- 

satieniveau. Dit heeft geleid tot een vijftal SDG’s 

die zowel op project als organisatieniveau opge-

pakt kunnen worden: 6, 7, 11, 12 en 15. Maar 

we hebben afgelopen jaar ook mooie slagen  

kunnen maken met een aantal andere doelen, 

zoals in dit rapport te lezen is.

Voor elk SDG zijn praktische ideeën gedeeld. 

De ideeën zijn bedoeld als hulp, het zijn geen 

harde kaders. Naast het implementeren op 

projectniveau zijn er ook ideeën toegevoegd 

per SDG die op organisatieniveau geïmplemen-

teerd kunnen worden. Zo kan iedereen binnen 

Timpaan zijn of haar aandeel hebben in het 

behalen van deze doelstellingen.

Het afgelopen jaar hebben we op diverse projec- 

ten de doelstelling van de SDG’s meetbaar 

kunnen maken. Ook hebben we vanuit de ambitie 

op verschillende projecten extra geïnvesteerd, 

sterker nog het is zelfs onderdeel van ons inves-

teringsbesluit bij een verwerving. Dit document 

geeft een mooi beeld van de waargemaakte 

ambities van 2021. Het maakt hongerig naar 

nieuwe duurzame uitdagingen in 2022. We kijken 

daarom gezamenlijk uit naar de kansen die we in 

2022 kunnen oppakken en willen hier de lat nog 

hoger leggen. 
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Wonen is een van de belangrijkste maatschappelijke opgaven van  

deze tijd. Het tekort aan woningen is groot, in het bijzonder betaalbare 

koopwoningen. Als maatschappelijk betrokken gebiedsontwikkelaar richt  

Timpaan zich op eigentijdse woningen en vernieuwende woonconcepten 

in middelgrote gemeenten en stedelijke omgevingen. Wij willen betaal-

baar wonen bereikbaar maken voor iedereen. Daarbij hebben we  

speciale aandacht voor middeninkomens en doelgroepen als starters, 

senioren en zorgbehoevenden.

Iedereen verdient een (t)huis

WIE IS TIMPAAN

Voor Timpaan gaat wonen over meer dan de 

woning alleen. We investeren veel in een aantrek-

kelijke en gezonde woonomgeving. We maken 

ons sterk voor woonwijken die efficiënt omgaan 

met materiaalstromen en duurzaam zijn binnen 

de natuurlijke grenzen van de aarde. Daarnaast 

kijken we naar een gebied vanuit de behoefte  

van toekomstige bewoners. Op basis van gevoel 

en ervaring, én onderbouwd door studies en in  

samenwerking met de juiste partners. Met 

creatieve concepten en sterke architectuur willen 

we de samenhang en communities in de wijk 

versterken en een aangenaam decor voor het 

leven creëren.

Timpaan is dertig jaar geleden ontstaan vanuit 

een woningcorporatie. We omarmen ons DNA  

als maatschappelijk betrokken organisatie. 

Timpaan is een stichting. Winst gaat niet naar 

aandeelhouders maar is een middel om te  

investeren in onze projecten en idealen. Om  

bijzondere kwaliteit toe te voegen aan een  

gebied, maar ook om betaalbaar wonen mogelijk 

te maken. Naast dat Timpaan betaalbare  

koopwoningen ontwikkelt, beschikken we  

over een fonds voor betaalbare middenhuur- 

woningen.
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Netwerken

Circulair West
Timpaan werkt samen met vaste ketenpartners, 

zodat wij onze kennis kunnen blijven delen en 

samen tot nog betere resultaten kunnen komen. 

Dit heeft onder andere geleid tot onze deelname 

in Circulair West, een samenwerkingsverband 

tussen lokale ondernemers die kennis delen over 

circulariteit en innovaties. Samen met onze part-

ners in projecten leveren we zo een bijdrage aan 

de onderwerpen die wij belangrijk vinden.

KAN Bouwen
Om de ervaringen op het gebied van natuur- 

inclusief ontwikkelen en bouwen zo goed mogelijk 

te kunnen delen, heeft Timpaan zich voorts 

aangesloten bij KAN. Wij zien dit platform als 

de ultieme kans om hierover in gesprek te gaan 

en samen te versnellen op het gebied van  

klimaatadaptief bouwen met de natuur.

Transparantie in onze werkwijze. We houden ons 

aan de neprom gedragregels. Toewijzingscriteria 

voor (betaalbare) woningen die transparant 

zijn. Binnen die kaders geven we mensen gelijke 

kansen.

 

Gendergelijkheid, waardering medewerkers,  

midden i/d samenleving, goede voorzieningen.

SDG 12 174
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BOSS Almere
Op een fantastische plek aan het Gooimeer, aan de rand van het  

Cirkelbos, met Almere-Haven vlakbij, ontwikkelt Timpaan een duurzame 

villawijk én een nieuw bos. Een bos waarin je woont in een exclusieve villa, 

op een enorme kavel van minimaal 1.500 m2, met bomen tot aan de 

voordeur. Het bos wordt eigendom van de kopers. 
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Met project BOSS wordt tijdens de ontwikkeling 

maar ook na oplevering een positieve bijdrage 

geleverd aan verschillende SDG’s. Het plan is 

klimaatadaptief en energieneutraal. Door een 

bijzonder groene wijk te maken en de verhar-

dingen te minimaliseren, de wandelpaden uit te 

voeren in halfverharding in combinatie met een 

netwerk van wadi, vangen we extreme pieken 

van regenval af. In het gebied zorgen we voor 

waterberging en opslag en met de wadi’s zorgen 

we voor een vertraagde waterafvoer en probe-

ren we daarmee droogte te voorkomen. Daar-

naast ontvangt elk van de kopers een waterton 

waarmee regenwater gebruikt kan worden om 

de eigen tuin te bewateren. Het groen en de 

bomen vormen de “airco” van de wijk, waarmee 

we hittestress tegengaan.

Een energiezuinige en duurzame woning
De huizen worden verwarmd door middel van  

een warmtepomp. Uiteraard krijgen de woningen 

ook een aantal zonnepanelen om eigen energie 

op te wekken. De woningen op een betonnen  

fundering en vloer worden verder volledig in 

houtskeletbouw uitgevoerd. Houtbouw heeft 

diverse voordelen. Zo besparen we op de CO
2
 

uitstoot door te kiezen voor houtbouw en is het 

materiaal oneindig hernieuwbaar. Hout is licht 

van gewicht, makkelijk verwerkbaar en het zorgt 

voor een duurzame, gezonde en prettige leef- 

omgeving. Met deze natuurlijke materialen 

leveren we, naast een energiezuinige en duur-

zame woning, ook bij aan woning met een 

comfortabel binnenklimaat. In de gehele wijk zal 

een diversiteit van inheemse bomen en struiken 

worden toegepast, alsmede (eetbaar) fruit- 

bomen aanplanten.

Honey Highway
In combinatie met Honey Highway creëren we 

een bloemenweide waarmee we de biodiversiteit 

verhogen en onder andere de (wilde) bijen meer 

ruimte geven. Samen met Honey Highway heeft 

Timpaan met basisschoolklassen de bloemen- 

weide ingezaaid om de kinderen te leren hoe 

belangrijk biodiversiteit is voor de bijen en daar-

mee de wereld.

The circle of life
Timpaan doneert daarnaast een boom in het  

initiatief Tempo in het naastgelegen Museumbos. 

In Tempo wordt gedurende honderd jaar ieder 

jaar een lindeboom geplant. Steeds wordt onder 

deze boom een fles met een boodschap begra-

ven. Na deze periode van honderd jaar wordt de 

oudste boom omgehakt en de fles geopend. Een 

cyclus kan beginnen.

Hout is licht van 

gewicht, makkelijk 

verwerkbaar en  

het zorgt voor  

een duurzame, 

gezonde en prettige 

leefomgeving

BOSS Almere 12 15SDG 1374
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Cascade Alkmaar
Cascade wordt een echt micro-dorp waar iedereen welkom is en waar 

je heerlijk kunt wonen in je eigen studio of appartement. Het is een plek 

waar je niet alleen voor jezelf leeft, maar waar je ook eens omkijkt naar 

de buren. Het echte dorpse gevoel, maar dan in en om het gebouw. 

Micro dus, maar vooral: heel gezellig! 
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Cascade-app 
In het micro-dorp dat Cascade wordt, is het 

makkelijk om met iedereen in contact te staan. 

Er komt een speciale Cascade-app via Area of 

People, waarmee de (toekomstige) bewoners 

snel hun buren kunnen appen. Bijvoorbeeld als je 

ziet dat iemand zijn sleutel in een fiets heeft laten 

zitten; of juist om af te spreken voor een borrel op 

het gezamenlijke dakterras! 

De app is zo ingericht, dat de bewoners goed op 

de hoogte kunnen blijven, maar je niet elk gesprek 

of ontwikkeling hoeft te volgen. Je bepaalt zelf 

van welke groepen je lid wordt en wanneer je  

wel of geen notificaties ontvangt. De app levert 

daarnaast praktische informatie als de onder-

houdsplanning en events. Technische storingen 

kunnen ook via de app worden aangemeld.

Ook is er een community coach, die bereikbaar 

is via de app. Deze kan helpen met vragen over 

de app, of bij ideeën of uitdagingen in het soepel 

runnen van het gebouw. 

De pakketkasten bij de ingang zijn ideaal voor als 

je niet thuis bent om een pakketje aan te nemen. 

De bezorger lijkt altijd net op dat ene moment 

te komen dat jij net even de deur uit bent. Het 

scheelt dat je daar in Cascade niet meer mee 

bezig hoeft te zijn. Je haalt je pakketje gewoon 

op wanneer het jou uitkomt, gewoon in het 

gebouw waar je woont. 

Duurzaam sharen 
Shared mobility? In Cascade pak je gewoon de 

deelauto, die te reserveren is via de Cascade- 

app. Omdat het gebouw naast het station komt 

te staan, is een eigen auto heb eigenlijk niet meer 

nodig! 

Het sharing concept draagt bij aan het duurzaam 

gebruik van spullen, maar ook de gezondheid van 

de bewoners verbetered en eenzaamheid wordt 

tegengegaan. 

De pakketkasten 

bij de ingang zijn 

ideaal voor als je 

niet thuis bent om 

een pakketje aan 

te nemen

Cascade Alkmaar 11SDG 3 98 15
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De Bloemaert Alkmaar
De Hoef is een voorbeeld van een prachtige naoorlogse wijk, 

met clusters laagbouw, middelhoogbouw en hoogbouw.  

De Hoef. Het is een prachtige plek om te ontwikkelen!
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In 2016 zijn we begonnen met de plannen in 

deze wijk. Vanuit Timpaan hebben we de ont- 

wikkeling opgepakt met onze partner Bot Bouw. 

Het doel? Het creëren van een woonomgeving 

die een positieve bijdrage levert aan de leef- 

kwaliteit van mensen. Met aandacht voor  

starters, doorstarters en gezinnen die ontspan-

nen stedelijk willen wonen. Door de combinatie 

van eengezinswoningen én appartementen  

ontstaat er een gezellige mix van gezinnen,  

starters en senioren.

Samen met de buurt
Met De Bloemaert ontwikkelen we in een al 

bestaande wijk. Daarom zijn we verder gegaan

dan één of meerdere informatieavonden om de 

wensen en behoeftes in kaart te brengen. We 

zijn in een zo vroeg mogelijk stadium in gesprek 

gegaan met de omgeving. De kwaliteit van de 

buurt is hieraan te danken! Ook vinden wij duur-

zaamheid belangrijk. We hebben hier invulling 

aan gegeven door geen gebruik te maken van 

fossiele brandstoffen voor de verwarming van 

de woningen. Hierdoor hebben we de uitstoot 

van broeikasgassen kunnen reduceren. De Bloe-

maert ligt op een prachtige hoek, pal naast de 

Geestmolen. Een echte eyecatcher! Een gepast 

respect wat betreft de massa van de bebouwing 

is dan ook op zijn plaats. We hebben gekozen 

om niet de hoogte in te gaan, maar de lijn van  

de bestaande bouw aan te houden. Hierdoor 

vormt De Bloemaert een prachtige afsluiting van 

het woonblok.

Het project kent een zestal starters appartement 

en 10 woningen voor jonge gezinnen die stedelijk 

willen wonen. Daarnaast is er bijzonder aan-

dacht voor groen in relatie tot bebouwing. Zo is 

er gekozen voor niet alleen horizontaal maar ook 

verticaal groen aangevuld met nestgelegen- 

heden in de gevel. 

Door de combinatie 

van eengezins- 

woningen én 

appartementen 

ontstaat er een 

gezellige mix van 

gezinnen, starters 

en senioren

De Bloemaert Alkmaar 1510SDG
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Smartwoningen Aalsmeer
In Aalsmeer, midden in de Randstad, brachten we in 2021 een project 

in verkoop met daarin 24 betaalbare Smartwoningen. De Smartwoning 

is een eigen woonconcept van Timpaan, ontwikkeld voor de groeiende 

groep een- en tweepersoonshuishoudens, zoals starters, singles en 

senioren. Met prijzen vanaf € 199.950,- vrij op naam kon de verkoop 

rekenen op grote belangstelling. 
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Voor de 24 woningen hadden ruim 700 kan- 

didaten zich ingeschreven. Inwoners van 

Aalsmeer kregen voorrang bij de toewijzing, 

er gold een maximum inkomensgrens en een 

zelfbewoningsplicht. Zo wordt voorzien in passen-

de woningen voor de gemeente, die ook echt bij 

de doelgroep terecht komen die ze nodig heeft.

Wethouder van Rijn: “Voor gemeente Aalsmeer 

is dit een prachtig voorbeeld van waar wij graag 

meer van willen. In driekwart jaar zijn hier door 

Timpaan en Vastbouw 24 woningen gerealiseerd 

voor jonge mensen uit Aalsmeer en Kudelstaart. 

Zij krijgen nu de kans om hier een belangrijke stap 

te zetten op de woningmarkt, in een duurzame 

woning. Ik wens alle nieuwe bewoners een hele 

mooie toekomst in hun nieuwe huis.”

Hier wil iedereen wonen
De rug-aan-rugwoningen zijn circa 68 m2 GBO 

groot en hebben een ruime woonkamer met 

open keuken en één slaapkamer. De woningen 

zijn een eigen concept van Timpaan, dat eerder 

is gerealiseerd in Ursem en De Kwakel. Vastbouw 

is de vaste bouwpartner van de Smartwoning. Zo 

waarborgen we de kwaliteit van de woning. 

De Smartwoningen, die een kleine tuin hebben, 

zijn rug-aan-rugwoningen, goed voor een hoge 

woningdichtheid. De woningen zijn uitstekend te 

situeren rondom een hofje. Wij zijn groot fan van 

een hofje omdat dit als vanzelf een community 

creëert: een plek waar iedereen wil wonen, waar 

veiligheid en saamhorigheid geborgen is.

De voordelen van Smartwoningen
De Smartwoningen zijn ook te positioneren op 

lastige, smalle kavels. Een grote hal of kas langs 

een locatie? Met de Smartwoning is het creëren 

van een rij woningen met blinde gevels gren-

zend aan bijvoorbeeld een bestaand pand heel 

eenvoudig. Daarmee maken we betaalbaar 

wonen mogelijk op locaties waar het met andere 

woningtypen niet mogelijk is.

Voor gemeente 

Aalsmeer is dit een 

prachtig voorbeeld 

van waar wij graag 

meer van willen

Smartwoningen Aalsmeer 7 11SDG 1
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De Linde III Heiloo
Dit nieuwe “De Linde III” plandeel vormt het zuidoostelijke deel van  

Zuiderloo en grenst met de zuidrand aan agrarisch gebied. Deze 

nieuwe wijk is gesitueerd aan de hoek Vennewatersweg en Haagbeuk. 

Het karakter van dit nieuwe plandeel valt te omschrijven als dorps, 

ongedwongen en lommerrijk. 

16
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Het geliefde ‘wonen in een buurtje’ kan hier prima 

aarden. De woningen krijgen een ruimtelijke 

opzet, in combinatie met diverse typen tuinen 

en openbaar groen met bomen. Met 29 wo-

ningen wordt deze nieuwbouwwijk kleinschalig 

van karakter en, precies zoals de vorige wijken, 

als buurtje gebouwd. Met wonen en parkeren 

duidelijk gescheiden. Resultaat: Volop speel-

ruimte voor de kinderen en rustiek om te wonen. 

Gezellig in je eigen buurtje, waar je je snel thuis 

voelt. Inclusief een gasloze en duurzame invulling 

van het wonen. Naast gezellig en duurzaam zijn 

de woningen ook zeer betaalbaar. Niet alleen 

de Smartwoningen voor starters maar ook de 

grondgebonden woningen zijn betaalbaar waar-

door ook jonge gezinnen hun toetreden kunnen 

vinden tot Heiloo. 

Lokale biodiversiteit
De omgeving waar de woningen in komen te 

staan is niet alleen heel groen, maar ook klimaat-

adapatief. Zo gaat de nieuwe wijk werken als 

een spons voor de buurt door de toepassing van 

een klimaatweg en wadi’s. Daar bovenop is er 

bijzonder aandacht voor de lokale biodiversiteit 

door in het beplantingsplan te werken met droge 

en natte zones passend bij de biodiversiteit in het 

gebied.

Volop speelruimte 

voor de kinderen en 

rustiek om te wonen

De Linde III Heiloo 7 11SDG 1
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Park Overteylingen 
Sassenheim
In Sassenheim in de gemeente Teylingen heeft Timpaan samen met  

Van Rhijn Bouw een nieuwbouwwijk gerealiseerd genaamd Park  

Overteylingen. De oplevering vond in 2021 plaats. Alle woningen 

in  het plan worden gasloos gerealiseerd met een beoogd EPC 

(Energie Prestatie Coëfficiënt) van 0.

18

Het project bestaat uit 136 woningen, waar- 

onder 26 sociale huurwoningen en 20 beneden- 

boven-woningen in de middenhuur. De overige 

90 woningen zijn in de verkoop gegaan. Het plan 

bestaat uit verschillende woningtypen, zoals ap-

partementen, woningen voor kleine huishoudens, 

eengezinswoningen, twee-onder-één-kapwonin- 

gen en vrijstaande woningen. Daarmee is het 

een veelzijdige wijk, die in de woningbehoefte 

van Sassenheim voorziet.

Leefbaar en duurzaam
Want daar staan wij als Timpaan voor. Wij willen 

niet voor één doelgroep ontwikkelen, maar het 

liefste een gebied ontwikkelen waarin verschillen-

de doelgroepen samenkomen. Van jong tot oud, 

met een kleinere en grotere portemonnee. Alleen 

zo houd je een wijk leefbaar en duurzaam in de 

sociale zin van het woord. Een gemeenschap 

creëer je niet zomaar.  

10 11SDG 7

Een veelzijdige wijk, 

die in de woning- 

behoefte van 

Sassenheim voorziet
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Organisatieniveau
Op organisatieniveau heeft Timpaan het afgelopen jaar veel  

geïnvesteerd in de mentale en fysieke gezondheid van haar 

medewerkers. Zo zijn we met de collega’s op pad geweest naar Texel  

waar we in een tweedaagse sessie met elkaar beter hebben leren  

samenwerken en elkaar beter hebben leren begrijpen. Dit met als 

doel dat zelfs in tijden van crisis (zoals bijvoorbeeld COVID) men 

goed kan blijven samenwerken en elkaar gezien en begrepen voelt. 
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Daarnaast heeft Timpaan geïnvesteerd in de fysiek gezondheid door 15 weken achter elkaar 

sessies te doen met Fitter Nederland. Door deze sessie hebben werknemers meer inzicht  

gekregen in hoe ze hun concentratie, slaap en vitaliteit kunnen verhogen door leefstijl en  

eetgewoonten aan te passen. 
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Daarnaast heeft  

Timpaan geïnves-

teerd in de fysiek 

gezondheid
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Interne bedrijfsvoering
Onze bijdrage aan een betere wereld zit hem vooral in ons directe  

werkveld: het ontwikkelen van vastgoed en gebieden. Maar ook op  

kantoor dragen wij ons steentje bij. In 2021 hebben we dit flink  

verbeterd door veel van onze processen te digitaliseren. 
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Bij het ontwikkelen en verkopen van woningen 

komt veel papierwerk kijken. We hebben het 

printen hiervan drastisch verminderd door nu alle 

koopcontracten digitaal te laten ondertekenen, 

hetgeen vele duizenden A4’tjes per jaar scheelt. 

Als we al prints maken zijn deze zoveel mogelijk 

dubbelzijdig. Het papier dat wij gebruiken is FSC 

gecertificeerd en voorzien van EU Ecolabel. Van-

af 2022 worden ook alle inkooporders, offertes 

en dergelijke digitaal ondertekend.

 

Op kantoor
Bij het inkopen van kantoorartikelen, relatiege-

schenken, merchandise en dergelijke houden we 

ook rekening met duurzame, waar mogelijk her-

nieuwbare, materialen. Sommige daarvan helpen 

ons in het dagelijkse bewustzijn van de SDG’s. De 

meest in het oog springende is dat wij nu allemaal 

onze eigen SDG mok hebben, met onze naam 

erop. Zo voorkomen we dat er onnodig veel vaat 

wordt gecreëerd. En belangrijker: zo worden we 

elk uur van de dag herinnerend aan de SDG’s en 

geïnspireerd om nóg meer te doen aan het beha-

len van onze doelstellingen.

We hebben tot slot de SDG kubussen prominent 

op kantoor gezet. Zo ziet iedereen die ons kan-

toor bezoekt direct dat wij hieraan bijdragen en 

hopelijk inspireren we andere bedrijven om hier 

ook aan deel te nemen.

De koffie en thee die wij als medewerkers drinken 

en voor onze gasten is Fairtrade en biologisch. 

Voor de hedendaagse koffiekenners is kwaliteit 

meer dan alleen een geweldige smaak. Ook de 

herkomst en de productie van de koffie moeten 

aan hogere eisen voldoen. Het baanbrekende 

Fairtrade-merk Café Intención zag al vroeg in dat 

duurzame kwaliteit wordt gecreëerd als koffiete-

lers, handelaren, koffiebranders en koffiekenners 

samenwerken. Het Fairtrade-keurmerk versterkt 

de producenten en verbetert hun leef- en wer-

komstandigheden. Dit komt ook de uitstekende 

kwaliteit van de Café Intención-producten, die 

in de meeste gevallen ook biologische kwaliteit 

waarborgen, ten goede. De koffie to-go bekers 

zijn 100% FSC gecertificeerd. We maken geen 

gebruik van plastic flesjes water, maar van onze 

eigen Timpaan Doppers. 

 
Duurzame mobiliteit
De meeste medewerkers van Timpaan hebben 

een lease-auto van de zaak. Het beleid voor nieuwe 

auto’s is in 2021 aangepast naar elektrische 

auto’s. Als dit niet mogelijk is, wordt er gekozen 

voor een hybride model. Zeker voor de collega’s 

die veel onderweg zijn voor overleggen in de 

regio waar wij ontwikkelen is dit een hele voor- 

uitgang!

Het Fairtrade- 

keurmerk versterkt 

de producenten 

en verbetert hun 

leef- en werk- 

omstandigheden
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